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AVICOLA EL MADRONO S.A se compromete con el cumplimiento de los requisitos
internos, normatividad legal y demas requisitos aplicables, asi como con el mejoramiento
continuo de los procesos; a través de la implementacion de un sistema de gestion de
inocuidad con los mas altos estandares de calidad e inocuidad de los alimentos, contando
con un grupo humano dispuesto a lograr la satisfaccion de las necesidades y expectativas
de nuestros colaboradores, consumidores, clientes y otras partes interesadas, garantizando
operaciones seguras y confiables, trabajando en la mitigacién de riesgos en toda la cadena
de suministro, protegiendo asi nuestras operaciones.

Tiene como prioridad proteger la seguridad y salud de los colaboradores mediante la
planeacion, implementacion, verificacién y mejora continua del sistema integrado de gestion
y el plan estratégico de seguridad vial a través de la identificacion de los peligros y la
evaluacion de los riesgos a los cuales se encuentremexpuestos en su lugar de trabajo y
que puedan afectar el bienestar fisico, mental y social de los mismos y demas partes
interesadas, mediante el establecimiento de los controles operacionales aplicables al
contexto de cada centro de trabajo, con el fin de establecer las acciones que contribuyan a
la eliminacion, reduccion y prevencion de incidentes, accidentes, enfermedades laborales
y siniestros viales, fomentando ambientes sanos, seguros y saludables.

Conscientes de nuestra huella ambiental y la importancia de la proteccion y cuidado del
medio ambiente actuamos de manera responsable buscando la prevencion de la
contaminacion, gestionando los aspectos ambientales significativos asociados a las
actividades, productos y servicios desarrollados en nuestras operaciones, y estableciendo
dentro de nuestras prioridades el uso racional y eficiente de los recursos naturales tales
como agua y energia, la gestion de gases de efecto invernadero, integrar criterios de
economia circular, el disefio y la implementacion de actividades para mejorar el desempefio
ambiental; asi mismo, asegurar la disponibilidad de la informacion para lograr los objetivos
y metas, siendo factores claves para la mitigacion, adaptacién y compensacion del cambio
climatico y el cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible aplicables” a la
organizacion y a sus partes interesadas.

Finalmente, AVICOLA EL MADRONO S A, se compromete a asignar los recursos humanos,
econoémicos, tecnologicos y de cualquier indole, necesarios para el disefio, implementacion,
evaluacion y mejoramiento de las actividades del Sistema Integrado de Gestion. Asi mismo,
a generar mecanismos para la consulta y participacion de los colaboradores y sus
representantes.

Esta politica se aplica y difunde en todos los centros de trabajo y a todos los niveles de la
organizacion y a cualquier persona que preste servicios independientemente de su forma
de contratacion, trabajadores directos o en mision, contratistas, subcontratistas, visitantes,
asociados de negocio y todas las partes interesadas. Sera revisaday actualizada acorde a
los cambios normativos y legales asociados al Sistema de
direccionamiento estratégico de la empresa.
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